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Aprobada en 1996, en un momento en que la Unión 
Europea reunía Estados cuyos niveles de desarrollo 

económico y social eran bastante similares, la Directiva 
sobre el desplazamiento de trabajadores es muy 
controvertida e ilustra la tensión entre los objetivos del 
libre mercado y los de la Europa social. En 2018 se 

reformó para proteger mejor a los trabajadores 
desplazados y luchar contra el fraude y la competencia 

desleal. 
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